Programul Gperational Caj v

pacitate Administa N
i fnstrumantn Structurata
Competen{a face diferental ments S

UMNIUNEA EUROPEANA

POLITICA iN DOMENIUL CALITATII

Misiunea Garzii Forestiere Cluj: asigurarea aplicarii legii in scopul dezvoltdrii durabile a resurselor
forestiere si cinegetice si contribuirea la Imbunatatirea cadrului normativ, in interes public, pe raza judetelor
Cluj, Alba, Bistrita-Nasaud si Maramures.

Pentru imbunatatirea continud a performantei Garzii Forestiere Cluj, Tn domeniul calitatii serviciilor de
silvicultura, pentru cresterea continua a eficacitatii proceselor si activitatilor, precum si pentru crearea unui
sistem performant de control intern managerial, in conformitate cu prevederile OSGG nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial, inspectorul Sef al Garzii Forestiere Cluj decide implementarea
si certificarea sistemului de management al calitatii, cu respectarea cerintelor /SO 8001:2015 -"Sisteme de
management al calitafii. Cerinte".

in acest sens, conducerea Garzii Forestiere Cluj se angajeazd pentru mbunatitirea continud a
eficacitafii sistemului de management al calitatii, in baza céruia urmareste sa dezvolte urmatoarele obiective
generale:

» Realizarea serviciilor de silvicultura, inclusiv activitatile de implementare si control al aplicarii regimului
silvic si cinegetic Tn fondul forestier national si in vegetatia forestiera de pe terenurile din afara fondului
forestier national, pe raza judetelor Cluj, Alba, Bistrita-Nasaud si Maramures, care s& safisfaca
necesitéfile, asteptarile si cerinfele beneficiarifor

¢ Implementarea sistemului de management al calitatii si performantei, conform Standardului SR EN [SO
9001:2015 din cadrul proiectului "Implementarea si dezvoltarea de sisteme si standarde comune
pentru optimizarea proceselor decizionale in domeniul apelor si padurilor, aplicarea sistemului
de politici bazate pe dovezi in Ministerul Apelor si Padurilor pentru sistematizarea si
simplificarea legislatiei in domeniul apelor si realizarea unor proceduri simplificate pentru
reducerea poverii administrative pentru mediul de afaceri in domeniul silviculturii" Cod
SIPOCA/MySMIS: SIPOCA 395/ 116294.

e Promovarea aborddrii bazate pe proces, a gandirii bazate pe risc si a imbundtéatirii continue pentru
serviciile de sifvicultura.

o Dezvoltarea unei strategii de management al riscului pentru a sustine si a consolida angajamentul fata
de reusita misiunii institutiei, a valorilor strategice si a obiectivelor stabilite.

o Conformarea cu cerinfele legale si reglementare aplicabile tuturor proceselor si activitatilor din Garda
Forestierd Cluj si promovarea principiilor dezvoltdrii durabile, pentru a garanta respectarea regimului
silvic i regimului cinegetic, a legalitatii circulafiei materialelor lemn.

e [nstruirea si congtientizarea personalului privind managementul calitafii.

Obiectivele generale in domeniul calitdtii sunt corelate cu obiectivele masurabile si indicatorii de
performanta stabiliti la fiecare nivel si functie relevanta din cadrul institutiei, a caror realizare se analizeaza
pentru adecvarea continua a politicii.

Politica si obiectivele referitoare la calitate sunt compatibile cu contextul si directia strategica a Garzii
Forestiere Cluj, acestea fiind comunicate in cadrul institutiel, fiind inelese si aplicate de catre tofi salariatii.
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